ESTATUTO DE LA RED IBEROAMERICANA DE ESTUDIO DEL BUDISMO

PREAMBULO

El budismo no es solo una gran religién mundial, sino también un fenémeno histérico y
cultural de extraordinaria importancia, que ha influido en la filosofia, la psicologia, las
humanidades y el arte moderno. Asimismo, ha tenido un impacto significativo en la cultura
contemporanea y ha interesado a generaciones de practicantes en diversas partes del
mundo. Sin embargo, a pesar de su importanciay a diferencia de otras areas del mundo, el
budismo es aun poco conocido en los paises de habla hispana y su estudio es limitado en
las universidades iberoamericanas. A menudo, cuando se habla del budismo occidental, se
hace referencia a su presencia en Estados Unidos, Europa y en aquellos paises que se
encuentran bajo su esfera de influencia, y seignora o se desconoce la creciente importancia
de la labor de los estudiosos iberoamericanos del budismo.

Por una parte, los investigadores e investigadoras del budismo de esta region suelen trabajar
de forma aislada, sin un nexo comun que los conecte a nivel nacional, regional o
internacional. Por otra parte, Iberoamérica constituye una de las regiones linglisticas mas
grandes y cohesionadas del mundo, ya que sus paises mantienen estrechos vinculos
histdricos, econdmicos, politicos y culturales.

Debido a ambas realidades —aislamiento versus cohesién regional—, sostenemos que una
interconexién mas estrecha entre los estudiosos del budismo de América Latina y la
Peninsula Ibérica tendria mucho que aportar a la investigacion del budismo en general.
Ademas, contribuiria a aumentar la presencia del estudio del budismo de la regién en el
ambito académico mundial y a su representacion ante instituciones y asociaciones
internacionales vinculadas. A raiz de todo ello, nace la RED IBEROAMERICANA DE ESTUDIO
DEL BUDISMO, con el siguiente Estatuto.

CAPITULO I. DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION
Articulo 1

NATURALEZA: La Red se constituye en la Provincia de Buenos Aires, Argentina, a partir de
la fecha de su firma, y al amparo del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacién, como una
asociacion sin fines ni animo de lucro y con personalidad juridica propia, que se regira con
arreglo a lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 2

DENOMINACION: La Red adopta la designacién en espafiol de Red IBEROAMERICANA DE

ESTUDIO DEL BUDISMO (RIEB), en portugués de RIEB IBEROAMERICANA PARA O ESTUDO
DO BUDISMO, y en inglés de IBEROAMERICAN NETWORK FOR THE STUDY OF BUDDHISM.



DURACION: La Red se constituye por tiempo ilimitado.
Articulo 3

DOMICILIO SOCIAL: La RIEB establece su domicilio social en la jurisdiccién de la Provincia
de Buenos Aires, Argentina. El Comité Directivo podra fijar la sede social exacta y
modificarla dentro de dicha jurisdiccién, comunicandolo a los miembros, sin necesidad de
reformar el Estatuto. La sede social se mantendra dentro de la jurisdiccién de la Provincia
de Buenos Aires, Argentina. Un cambio de sede fuera de la jurisdiccion requerira el acuerdo
de dos tercios (2/3) de los miembros presentes con derecho a voto en Asamblea General
convocada a tal fin.

AMBITO DE ACTUACION: La RIEB abarca el ambito de Iberoamérica, region integrada por los
paises americanosy europeos de lenguas espanola y portuguesa: Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Espana, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, la Republica Dominicana, Uruguay y
Venezuela. Los idiomas oficiales de la Red son el espanoly el portugués.

Asimismo, la RIEB podra integrar y articular la participacion de comunidades
iberoamericanas en el exterior, incluyendo la poblaciéon hispanoparlante de los Estados
Unidos de Américay Puerto Rico, en cuanto se vinculen con los fines de la Red.

CAPITULO II. PROPOSITO GENERAL, PROPOSITOS ESPECIFICOS Y ACCIONES
CONCRETAS

Articulo 4
PROPOSITO GENERAL:

La RIEB es una comunidad cientifica y de cooperacién que tiene como mision general
nuclear a académicos y académicas cuyo trabajo se centre en la investigacidon, la docencia
y la difusién del estudio del budismo desde las perspectivas de los estudios budistas, las
ciencias sociales y las humanidades. La RIEB no tendrd caracter politico, partidista ni
confesional. Asimismo, contribuira al intercambio de informacién entre sus miembros y
facilitara actividades conjuntas orientadas a cumplir su propdsito social. La RIEB propone
rescatar la unidad linguistica y cultural iberoamericana como un elemento central para
distinguir un campo de estudio que aqui presenta sus particularidades.

La RIEB tiene un caracter interdisciplinario que incluye diversos campos de estudio y
tematicas delbudismo como los estudios budistas, la sociologia, la historia, la antropologia,
la literatura, la filosofia, las ciencias politicas, la economia, el arte y la linguistica. Algunas
de las tematicas que abarca la Red son: la ensefnanza del budismo en el ambito académico;
estudios filolégicos y linguisticos sobre el budismo; traducciones de textos candnicos; el



proceso de recepcion, influencia y reinvencién del budismo en Iberoamérica; impacto del
budismo en el arte, la educacion y la sociedad general; la relacién del budismo con la
ecologia en el mundo moderno; y construccioén de las relaciones de género y los liderazgos
femeninos en las comunidades budistas.

Articulo 5
PROPOSITOS ESPECIFICOS:
Los objetivos especificos de la Red son:

* Fomentar y fortalecer el estudio, la investigacion y la ensefianza académica del budismo
en su ambito de actuacion y desde una perspectiva iberoamericana.

e Promover y facilitar la transferencia de conocimiento e informacién, asi como la
colaboracién entre los miembros de la Red.

e Servir de nexo entre sus miembros e incentivar el intercambio, la colaboraciéon y el
encuentro entre estudiantes y académicos dedicados a explorar el budismo
iberoamericano desde las perspectivas de los estudios budistas, las ciencias socialesy las
humanidades.

e Promover y difundir estudios linglisticos, filoséficos, histdricos, socioldgicos, del arte y
antropoldgicos sobre el budismo, realizados por investigadores de esta region. Alentar
estudios sobre el origen, el desarrollo y la diversidad de las instituciones budistas en paises
iberoamericanos.

¢ Propiciar la edicidon y publicacion de articulos, libros, revistas y tesis académicas de
investigacion y/o difusiones pertinentes a los temas de la Red gestionando, para tal fin,
auxilio financiero en instituciones publicas y privadas.

e Promover, apoyar y defender la creacién y el mantenimiento de centros de formacion,
documentacién e investigacién del budismo en el ambito de actuacién de la Red.

e Organizar y promover reuniones cientificas y de difusién de caracter nacional, regional e
internacional, tales como congresos, seminarios y jornadas, que constituyan espacios de
intercambio de conocimientos entre los miembros de la Red y fomenten y apoyen la
promociony divulgacion del estudio del budismo en la regién.

e Representar a la Red y velar por sus intereses ante organismos publicos y privados
nacionales e internacionales, relacionados con el estudio académico del budismo.

e Servir como organo de colaboraciény dialogo con otras asociaciones similares.



¢ Obtener fondos nacionales e internacionales para la consecucion de sus fines.

e Asesorar a instituciones publicas o privadas en temas relacionados con el estudio
académico del budismo.

Articulo 6

ACCIONES CONCRETAS:

Para lograr su cometido, la RIEB desarrollara las siguientes acciones:
¢ Formular un plan anual de trabajo de la Red.

* Publicar un boletin virtual mensual.

e Crear y mantener un sitio web que permita la comunicacion y el intercambio entre los
miembros.

¢ Desarrollar sitios web en redes sociales, como Facebook, Instagram, Twitter o YouTube,
para difundir informacion de interés para los miembros y la comunidad en general.

¢ Crear redes electronicas para compilary compartir informacioén de interés para la Red.

e Crear una revista académica sobre los estudios del budismo en el &mbito de los paises
iberoamericanos.

¢ Organizar un congreso de la Red, presencial y virtual, con periodicidad bianual.

¢ Realizar conferencias y seminarios sobre temas de interés para la Red.

e Crear grupos de trabajo sobre tematicas especificas, integrados por miembros de la Red.
¢ Desarrollar y difundir investigaciones y publicaciones conjuntas.

e Estableceralianzasy convenios de colaboracién con instituciones académicas, culturales
y sociales que compartan objetivos afines.

¢ Realizary apoyar cualquier otra actividad orientada a alcanzar los objetivos de la Red.
CAPITULO IIl. MIEMBROS ASOCIADOS
Articulo 7

Podra asociarse a la Red cualquier persona fisica o juridica que comparta sus finalidades y



cumpla con los requisitos de admision. La Red podra contar con un numero ilimitado de
miembros.

Articulo 8
CRITERIOS DE ADMISION

Podran ser admitidas como miembros de la RIEB las personas fisicas que cumplan con los
siguientes requisitos:

e Tener mas de 18 anos de edad, disponer de plena capacidad de obrar y no estar sujeto a
ninguna condicién legal que impida el ejercicio de su derecho.

e Comprometerse a respetar y promover los principios, objetivos y valores establecidos en
el Estatuto de la RIEB.

a) Miembros efectivos:

* Poseer un titulo universitario de grado o posgrado en alguna de las disciplinas académicas
relacionadas con los objetivos de la Red, tales como filosofia, historia, filologia, estudios
religiosos, antropologia, sociologia, psicologia, entre otras.

¢ Desarrollar actividades académicas o profesionales relacionadas con las tematicas de la
RIEB, tales como la traduccion o edicidn de textos budistas, la docencia universitaria en
areas afines, la investigacion académica sobre el budismo o temas relacionadas y la
divulgacion cientifica o cultural sobre el budismo en el ambito iberoamericano.

b) Miembros adherentes:

Las personas interesadas en participar en la RIEB que no posean titulos académicos podran
ser admitidas como miembros adherentes, siempre que:

e Manifiesten interés en las tematicas de la RIEB.

e Demuestren su disposicién para participar en las actividades de la Red, tales como
talleres, seminarios, conferencias o proyectos de investigacion.

Podran ser admitidas como miembros de la RIEB las personas juridicas que cumplan con
los siguientes requisitos:

e Seruna organizacion, instituciéon académica, asociacion o entidad legalmente constituida.

¢ Tener una naturaleza, un propésito generaly objetivos compatibles con los de la Red.



e Contar con una trayectoria comprobada en actividades relacionadas con el estudio, la
ensefanza, la investigacion o la divulgacién del budismo en el &mbito iberoamericano.

e Contar con el reconocimiento y acuerdo expreso de su érgano competente.
Articulo 9
Procedimiento para ingresar como miembro:

a) La condicion de miembro se adquiere mediante una solicitud escrita dirigida a la
Presidencia, que la remitira al Comité Directivo. El Comité Directivo resolvera la admision
en un plazo maximo de sesenta (60) dias. La decisién debera ser fundada y notificada por
escrito a la persona solicitante. En caso de rechazo, la persona solicitante podra pedir
reconsideracion ante la Asamblea General, que resolvera en la siguiente sesion ordinaria o
extraordinaria que se convoque a tal efecto.

b) Esta solicitud tendra por objeto pertenecer a la Red y apoyar sus fines y objetivos.

c) En el caso de personas fisicas, deben presentar copia de sus titulaciones y un curriculum
vitae.

d) En el caso de personas juridicas, estas deben anexar a su solicitud copia de los
documentos oficiales de la constitucidon del organismo y de su Estatuto, en los que se deben
definir sus objetivos.

e) Pagar los derechos de inscripcion.

f) Cuota anual. Mora, suspensiéon y baja. La falta de pago de la cuota anual en su
vencimiento dara lugar a mora, otorgdndose un plazo de gracia de treinta (30) dias naturales
para regularizar sin consecuencias. Transcurridos tres (3) meses desde el vencimiento sin
pago, quedaran suspendidos los derechos politicos del miembro (voz y voto y elegibilidad
para cargos) hasta la regularizacion. Transcurridos doce (12) meses desde el vencimiento
sin pago, el Comité Directivo podra acordar la baja por incumplimiento, previa notificacién
y concediendo un plazo de quince (15) dias naturales para efectuar el pago o formular
alegaciones. La regularizaciéon dentro del periodo de suspensién restablece los derechos y
conserva la antiguedad.

Articulo 10
La Red contara con tres clases o categorias de miembros:

e Miembros efectivos: entendidos como todos aquellos miembros que se asocian a la Red,
siempre que cumplan los requisitos para ello.



e Miembros honorarios: personas gque, en razén de sus méritos y de los servicios relevantes
prestados a la Red, sean designadas por la Asamblea General como tales.

e Miembros adherentes: personas que, aunque no tengan titulo universitario o carezcan de
antecedentes académicos en el estudio del budismo, estén especialmente interesadas en
las tematicas y los objetivos de la Red.

Articulo 11

Los derechos de los miembros de la RIEB son:

a) Ostentar el caracter de miembro de la Red.

b) Ser convocados y participar de pleno derecho en las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias que se convoquen, ejerciendo su derecho de voz y voto (para quienes estén
autorizados para ello).

c) Tener derecho a elegir o ser elegido para desempefiar cargos directivos, integrar
comisiones especializadas y/o formar grupos de trabajo, en la forma y las condiciones
previstas por la Asamblea General. Los miembros adherentes tienen derecho a voz, pero no
a voto. No podran ser elegidos para cargos directivos, pero si podran participar en

comisiones especiales y/o grupos de trabajo.

d) Ser informados de las actividades que programe, organice o auspicie la RIEB, con la
finalidad de que puedan participar en ellas.

e) Beneficiarse de la asesoria, los servicios y los programas que la RIEB ponga a disposicién
de sus miembros o de las actividades que desarrolle.

f) Solicitar el acompafnamiento o la colaboracién de la RIEB en acciones cuyos objetivos
sean afines a los de la RIEB.

g) Proponer proyectos o hacer sugerencias a la Asamblea o al Comité Directivo que
beneficien ala RIEB y a sus miembros.

h) Obtener anualmente, y previamente a la Asamblea General, un informe integral
econdmico, administrativo e institucional del funcionamiento de la RIEB.

i) Ser oidos previamente a la adopcién de medidas disciplinarias.
j) Formar parte de los grupos de trabajo.

k) Hacer uso de los servicios comunes que la RIEB ponga a disposicion de los miembros.



l) Ejercer la representacion que la Asamblea General le confiera en cada caso.

m) Solicitary obtener explicaciones sobre la administraciéony gestion de la Presidencia o del
Comité Directivo de la RIEB.

n) Poseer un ejemplar del Estatuto de la RIEB.

Articulo 12

REGIMEN DISCIPLINARIO

Sanciones. Podran imponerse, segun gravedad y reiteracion:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Suspensién de derechos (incluidos los politicos) por hasta seis (6) meses.

c) Expulsion (baja definitiva).

El Comité Directivo instruira el expediente y reunira antecedentes.

Garantias y plazos. Antes de sancionar se notificara por escrito: hechos, norma
presuntamente infringida y sancién posible; se otorgaran diez dias para descargo y prueba;

la resolucién debera ser fundada y notificada.

La persona sancionada podrarecurrir ante la Asamblea General dentro de treinta dias desde
la notificacion. La Asamblea resolvera en la primera sesién que se convoque a tal efecto.

La Asamblea podra aprobar un Reglamento Disciplinario para detallar el tramite, sin
contradecir este Estatuto.

Articulo 13

Son deberes de los miembros de la RIEB:

a) Cumplir con el presente Estatuto y con los acuerdos emanados de la Asamblea General.
b) Participar con responsabilidad y de manera eficiente en los cargos o comisiones para los
que sea elegido, o en los encargos que le fueren encomendados por la Asamblea General
de la RIEB. Garantizar que quienes asuman cargos de responsabilidad en la RIEB tengan la

capacidad, laformacioény la experiencia necesarias para ejercerlos.

c) Asistir y participar en las asambleas ordinarias y extraordinarias a las que fueren
convocados.



d) Mantener actualizado el registro de su informacién personal y profesional ante la RIEB.

e) Pagar la cuota anual para el sostenimiento de la Red, que sera determinaday actualizada
en la Asamblea General Ordinaria.

f) Comunicar oficialmente al Comité Directivo si desea dejar de ser miembro de la Red.
Articulo 14

La pérdida de la condicion de miembro de la RIEB se producira por:

a) Renuncia expresa dirigida a la Presidencia.

b) Por incumplimiento continuado de sus deberes como miembro, o la comisién de faltas
graves.

c) La inasistencia a dos (2) Asambleas Ordinarias consecutivas sin justificacion aceptada
por el Comité Directivo.

d) La mora en el pago de la cuota anual en los términos del Articulo 9.1.

e) El incumplimiento de funciones que le fueren asignadas en cargo administrativo o
directivo, o la negativa a presentar informes de las actividades que le fueren encomendadas
por la RIEB.

f) Asumir la representacion de la RIEB, sin la debida autorizacién del Comité Directivo de la
Red.

g) Eluso de losrecursos de la RIEB, sin la debida autorizaciéon del Comité Directivo de la Red.
La retencion de fondos que la RIEB haya puesto bajo su custodia. El retener documentos
informativos o institucionales de la RIEB.

Elincumplimiento de una o mas de estas causales obligara al Comité Directivo a estudiar la
situacidén para su tratamiento en la Asamblea General, garantizando siempre el derecho de
defensa del asociado. La baja por mora se regira por el Articulo 9.f. Las sanciones
disciplinarias, incluida la expulsién, se regiran por el Articulo 12.

CAPITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA RIEB

Articulo 15

La RIEB estara integrada por los siguientes 6rganos de gobierno: la Asamblea General y el
Comité Directivo.



La RIEB podra contar, ademads, con comités especiales y grupos de trabajo, que podran ser
permanentes u ocasionales, segln determine la Asamblea, 6rgano que les asignara sus
funciones respectivas.

LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 16

LaAsamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la RIEBy esta integrada por todos
los miembros de la asociacién que tengan derecho a participar en ella. La Asamblea
General puede constituirse en sesion ordinaria o extraordinaria.

Articulo 17
La Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria de la RIEB sera convocada por la Presidencia de la RIEB, y
se realizara, al menos, una vez por afo, en formato presencial o virtual. En caso de
celebrarse de forma virtual, se utilizaran plataformas que permitan la transmision
simultanea de audio y video, garantizando la participacidon con voz y voto en tiempo real. Se
debera conservar un registro digital de la reunion.

En la Asamblea General Ordinaria todos los miembros de la RIEB tendran derecho a voz, y
solo los miembros efectivos tendran derecho a voto.

Articulo 18

Para sesionar validamente, la Asamblea General Ordinaria requerira la presencia de la
mayoria simple de los miembros con derecho a participar en la Asamblea General Ordinaria.
Si no se alcanzara dicho quérum a la hora fijada, la Asamblea podra sesionar validamente
una hora después con los miembros presentes, cualquiera sea su numero. Los acuerdosy
las decisiones que adopte la Asamblea General Ordinaria se adoptaran por mayoria simple
de votos, salvo las excepciones expresamente sefialadas en este Estatuto. Las sesiones se
regiran de acuerdo con su Reglamento.

La convocatoria atodos los miembros de la RIEB para la celebracién de la Asamblea General
Ordinaria sera emitida por la Presidencia con al menos quince dias de antelacion a lafecha
establecida para ella. En la convocatoria se incluiran la fecha, la horay el lugar en que habra
de celebrarse la reunion. El orden del dia de la Asamblea Ordinaria debera ser comunicado
a todos los miembros con quince dias de anticipacion, junto con la documentacion que se
estime pertinente.

Articulo 19



La Asamblea General Ordinaria tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar los reglamentos internos, logotipos y cualquier otra disposicién de cumplimiento
obligatorio para los miembros de la RIEB, asi como sus modificaciones.

b) Aprobar y modificar el Reglamento de Admisién de Miembros, que debera establecer
requisitos documentales, plazos, criterios de evaluaciéon y el procedimiento de
reconsideracion, sin contradecir este Estatuto.

c) Elegir a la Presidenciay a los miembros del Comité Directivo.

d) Supervisar la gestion del Comité Directivo y examinar el desarrollo y la consecucion de
los objetivos de este Estatuto, pudiendo hacer propuestas a la Presidencia para ser
implementadas.

e) Estudiary aprobar el plan anual de trabajo propuesto por la Presidencia.

f) Estudiary aprobar el presupuesto anual de gastos de la RIEB, asi como sus modificaciones.
g) Analizary aprobar los informes y las propuestas presentados a la Asamblea.

h) Aprobar los informes de gestién y rendicion de cuentas de la Presidencia y Comité
Directivo. Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones
correspondientes a la vigencia anterior.

i) Establecer las cuotas anuales que los miembros deban aportar para el funcionamiento.
j) Aprobar acuerdos o convenios que vinculen a la RIEB.

k) Fijar el lugar y fecha de celebracion de la proxima Asamblea General Ordinaria.

|) Ratificar la adhesién de nuevos miembros, efectivos y adherentes.

m) Aprobar la creacién de las Comisiones Especiales y los Grupos de Trabajo que se
requieran, y determinar sus funciones.

n) Resolver cualquier desacuerdo sobre la interpretacion o la aplicacién de este Estatuto.
A) Cualquier otra funcidon que no corresponda a alguno de los demas organos de la RIEB.
Articulo 20

La Asamblea General Extraordinaria



La Asamblea General Extraordinaria podra reunirse cuando, por acuerdo del Comité
Directivo, sea convocada por la Presidencia o lo solicite al menos un tercio de los miembros
con derecho a participar.

La Presidencia, por intermedio de la Secretaria Ejecutiva, convocara y remitira el orden del
dia por medio fehaciente e idéneo a todos los miembros, indicando fecha, hora y lugar, con
una antelacién de al menos quince dias.

El quérum requerido para la Asamblea Extraordinaria es la asistencia de la mitad mas uno
de los miembros con derecho a participar en la Asamblea General Extraordinaria en primera
convocatoria, o con los presentes una hora después.

La Asamblea General Extraordinaria podra reunirse para tratar los siguientes asuntos:

a) Temas cuyo tratamiento y consideracion sean de caracter urgente o existan
circunstancias graves que afecten el ejercicio de las funciones de la RIEB.

b) Eleccion de algun miembro del Comité Directivo en caso de vacancia.

c) Cese en las funciones de cualquier integrante del Comité Directivo.

d) Disolucién de la RIEB.

e) Cualquier otro tema que sea incorporado por unanimidad de los miembros presentes.
EL COMITE DIRECTIVO

Articulo 21

El Comité Directivo es el 6rgano ejecutivo de la RIEB.

El Comité Directivo estara conformado por dos tipos de miembros:

1. Miembros Ejecutivos (con voz y voto): la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria
Ejecutiva y la Tesoreria.

2. Miembros Regionales (con voz pero sin voto): siete Vocales representantes de las areas

geograficas.

El Fiscal (Revisor de Cuentas) actuara como érgano de control independiente y no formara
parte del Comité Directivo.

El quérum para sesionar validamente se constituira con la presencia de tres (3) de los cuatro
(4) Miembros Ejecutivos. Las resoluciones seran adoptadas por mayoria simple de los votos
de los Miembros Ejecutivos presentes. En caso de empate, la Presidencia tendra voto de



calidad. La presencia de los Vocales no se computara a efectos de quérum ni de votacion.

La Asamblea General Ordinaria elegira a los miembros del Comité Directivo. La eleccidén se
efectuara mediante voto afirmativo de mayoria simple (méas de la mitad de los miembros
presentes). Los miembros adherentes no podran formar parte del Comité Directivo.

Todos los miembros del Comité Directivo seran elegidos por un periodo de dos ahos, con
posibilidad de reeleccién por un periodo adicional. La Secretaria Ejecutiva podra ser
reelegida por un periodo adicional de dos afos, en caso de ser necesario para garantizar la
continuidad administrativa.

La votacion de la Asamblea para la eleccion de los miembros del Comité Directivo sera
secreta, salvo que sea por aclamacion.

El Comité Directivo sesionara al menos dos veces al afio, de forma ordinaria, para evaluar el
estado de avance de la RIEB y sus proyectos. Las reuniones podran ser presenciales o
virtuales, bajo las mismas condiciones técnicas que las Asambleas.

El Comité Directivo podra celebrar sesiones extraordinarias cuando lo disponga la
Presidencia o lo solicite cualquiera de los Miembros Ejecutivos, aplicandose el mismo
quérumy reglas de votacion.

Concluido su periodo, todos los drganos que integran el Comité Directivo deberan, en un
plazo no mayor de sesenta dias, transferir a su cargo todos los procesos administrativos, a
fin de garantizar la continuidad de la gestidén y una transicion ordenada y eficaz.

Articulo 22

El Comité Directivo tiene la responsabilidad de tomar las decisiones necesarias para el
buen funcionamiento y la defensa de los intereses de la RIEB. Las atribuciones del Comité
son:

a) Ser el 6rgano ejecutor de las decisiones, resoluciones y lineas de trabajo que se adopten

en la Asamblea. Garantizar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Asamblea
General.

b) Proponer a la Asamblea los reglamentos, normas, politicas, lineamientos, convenios y
cualquier disposicién de alcance general que deba ser adoptada por ese 6rgano.

c) Establecer las fechas y la modalidad de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

d) Aprobar el informe anual de la Presidencia que sera sometido a la aprobacion final de la
Asamblea General.



e) Elaborar, junto con la Presidencia, un plan de trabajo anual, que sera discutidoy aprobado
por la Asamblea General.

f) Brindar el apoyo logistico y administrativo de la Red.

g) Vigilar, supervisar y facilitar el trabajo de las comisiones permanentes y temporales, asi
como de los grupos de trabajo.

h) Rendir a la Asamblea informes sobre su gestion.

i) Presentar a la Asamblea un informe presupuestario y la rendicion de las cuentas de
Tesoreria.

j) Resolver sobre las solicitudes de incorporacién de nuevos miembros conforme a los
criterios del presente Estatuto y del Reglamento de Admisiony elevar a la Asamblea General
las incorporaciones para su ratificacion cuando corresponda.

k) En caso de ausencia de la Presidencia o de la Vicepresidencia, el Comité Directivo, a
través de los vocales, asumira sus funciones hasta tanto la Asamblea realice el respectivo
reemplazo.

l) Crear los cargos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la RIEB, segun
la disponibilidad presupuestaria.

Siquedaran vacantes dos o mas cargos ejecutivos simultaneamente, la Secretaria Ejecutiva
—o en su defecto el Fiscal— convocara Asamblea General Extraordinaria para su
celebracidon dentro de los treinta (30) dias siguientes para proceder a las elecciones
correspondientes.

LA PRESIDENCIA

Articulo 23

La Presidencia sera ejercida por el miembro elegido por la Asamblea General Ordinaria. La
Presidencia de la RIEB es, a su vez, la Presidencia del Comité Directivo.

Atribuciones y deberes de la Presidencia son:

a) Larepresentacion legal de la RIEB y el ejercicio de todas aquellas funciones orientadas al
cumplimiento de los propésitos generales y especificos establecidos en este Estatuto.

b) Elaborar, en coordinacion con los miembros del Comité Directivo y la Secretaria Ejecutiva,
el proyecto del plan de trabajo anual de la RIEB, que debera ser sometido a la consideracion
de la Asamblea para su aprobacién.



c) Preparar anualmente un informe directivo de gestidon y de rendicion de cuentas, asi como
una memoria de las actividades llevadas a cabo por la RIEB y presentarlas a la Asamblea
General.

d) Convocary presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea Generaly del
Comité Directivo. En la convocatoria del Comité Directivo deberd acompanarse el orden del
dia.

e) Cumplir, hacer cumplir y dar seguimiento a los acuerdos y decisiones de la Asamblea
Generaly apoyar las actividades y proyectos aprobados por la Asamblea.

f) Celebrar acuerdos aprobados por la Asamblea General con otras instituciones y
organismos.

g) Supervisar el funcionamiento del RIEB y propiciar su 6ptimo funcionamiento.

h) Conocer las fuentes de donaciones, subvenciones y contribuciones que puedan
obtenerse.

i) Vigilar la administracion de donaciones, subvenciones y contribuciones que se obtengan
conforme a las disposiciones de la Asamblea.

j) Si hay empate en las votaciones del Comité Directivo, el voto de la Presidencia sera de
calidad.

k) Delegar, en caso necesario, sus actividades de representacién en algun miembro de la
Red.

l) Representar a la Red en foros regionales e internacionales.

m) Suscribir acuerdos con organismos homoélogos y organizaciones cuyos objetivos sean
similares.

n) Supervisar la ejecuciéon del plan de trabajo y posibles desviaciones o retrasos en su
ejecucion.

) Realizar negociaciones con organismos internacionales de cooperacion para el
desarrollo de estudios y proyectos acordes con los fines de la Red.

o) Realizar actividades de promocién en Iberoamérica para incorporar a nuevos miembros
a la Red.

p) En el caso de vacancia temporal o definitiva de la presidencia, la Vicepresidencia asumira



el cargo hasta la préxima asamblea general ordinaria, en la que se elegira la nueva
presidencia.

LA VICEPRESIDENCIA
Articulo 24

La Vicepresidencia sera ejercida por el miembro elegido por la Asamblea General Ordinaria.
Sus atribuciones y deberes son:

a) Sustitucion: Reemplazar a la Presidencia en caso de ausencia temporal, licencia,
impedimento o vacancia definitiva, asumiendo todas sus atribuciones y deberes hasta el

reintegro del titular o hasta la eleccidon de nuevas autoridades segun corresponda.

b) Colaboracidon Ejecutiva: Colaborar estrechamente con la Presidencia en la direccion de
la RIEB, en la elaboracion del plan anual de trabajo y en la supervision de su ejecucion.

c) Coordinacion Regional: Coordinar y supervisar la labor de los Vocales Regionales,
sirviendo de nexo directo entre las necesidades de las diferentes areas geograficas y el

Comité Directivo.

d) Representacion Delegada: Representar a la RIEB en actos académicos, institucionales o
administrativos cuando la Presidencia asi lo delegue expresamente.

e) Liderazgo de Proyectos: Presidir las comisiones especiales o grupos de trabajo que la
Asamblea General o el Comité Directivo le encomienden.

LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 25

Atribuciones y deberes de la Secretaria Ejecutiva son:

a) Proporcionar apoyo a la Presidencia en la gestién administrativa de la Red.

b) Enviar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General
y del Comité Directivo.

c) Redactar el acta de las sesiones y realizar gestiones para que quede aprobaday firmada.
d) Verificar la ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea y el Comité Directivo.

e) Servir de enlace entre la Asamblea y el Comité Directivo.



f) Atender de forma integral la correspondencia de la RIEB. Preservar los documentos de la
RIEB.

g) Servir como enlace de comunicacion para quienes deseen unirse a la Red.

h) Las demas tareas que le encomiende la Asamblea General o el Comité Directivo.

LA TESORERIA

Articulo 26

Atribuciones y deberes de la Tesoreria del Comité Directivo son:

a) La administracion de las finanzas y fondos de la RIEB, conservando un registro detallado
del estado de las cuentas (ingresos, gastos y subsidios), que debera hacer publico una vez

al ano, a través del medio informativo que se elija, y en Asamblea General.

b) Presentar a la Asamblea un informe presupuestario, la liquidacién del presupuesto anual
anterior, y la rendicion de las cuentas de la Tesoreria.

c) Ayudar a gestionar los recursos financieros necesarios para alcanzar los objetivos de la
Red.

d) Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la
Red.

e) Supervisar la recaudacion de las contribuciones y cuotas establecidas por la Asamblea.

f) Efectuar los pagos de la RIEB que se presenten en forma debida y hayan sido autorizados,
firmando, conjuntamente con la Presidencia, los cheques contra los recursos de la RIEB.

g) Las demas requeridas por la normativa vigente y las que le sean asignadas por la
Asamblea General o por el Comité Directivo.

LOS VOCALES
Articulo 27

Los vocales seran siete representantes de los paises iberoamericanos: 1) un representante
de los paises meridionales de Sudamérica (Argentina, Uruguay, Chile, Paraguay, Peru y
Bolivia); 2) un representante de los paises septentrionales de Sudamérica (Colombia,
Venezuela y Ecuador); 3) un representante de México; 4) un representante de los paises de
Centroamérica (Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaraguay Panama), Cuba
y la Republica Dominicana; 5) un representante de Brasil y Portugal; 6) un representante de



vinculos internacionales y/o de la didspora iberoamericana; 7) y un representante de Espana.
Los vocales forman parte del Comité Directivo en calidad de 6rgano consultivo y de enlace
territorial. Tienen derecho a voz en las deliberaciones, pero no tendran derecho avoto en la
toma de decisiones del Comité.

Sus funciones y atribuciones especificas son:

a) Gestion Regional: Promover, coordinary gestionar los proyectos académicos, de difusion
y de investigacion de la RIEB dentro de su respectiva region geografica.

b) Asesoramiento: Asesorar al Comité Directivo sobre la organizacion, tematicas y logistica
de las reuniones cientificas, congresos y Asambleas de la Red.

c) Enlace: Servir de canal de comunicacion entre los miembros de su region y el Comité
Directivo, detectando necesidades y proponiendo iniciativas locales.

d) Asistir a sesiones del Comité Directivo para aportar la perspectiva de su zona geografica.
e) Sustituir a los miembros ejecutivos Unicamente por encargo expreso de la Presidenciay
de formatemporal, sin que esto implique la adquisicién del derecho a voto salvo ratificacion
de la Asamblea.

EL FISCAL

Articulo 28

El Fiscal sera un miembro efectivo de la RIEB elegido por la Asamblea General Ordinaria,
con las siguientes atribuciones:

a) Supervisar la gestién administrativa y financiera de la RIEB, garantizando el cumplimiento
del Estatuto y las normativas vigentes.

b) Velar por la transparencia en el uso de los recursos de la Red.

c) Emitir informes periddicos sobre la gestion del Comité Directivo y presentarlos ante la
Asamblea General.

d) Intervenir como mediador/a en segunda instancia cuando el Comité Directivo lo solicite
por no haberse alcanzado acuerdo en la etapa previa, o cuando el conflicto sea calificado
como grave por el Comité Directivo o la Asamblea General, emitiendo un informe escrito
para la consideracion del 6rgano competente.

e) Proponer medidas correctivas en caso de irregularidades administrativas o financieras.



f) Garantizar que las decisiones adoptadas por la Asamblea General sean ejecutadas de
manera adecuada.

CAPITULO V. COMISIONES ESPECIALES Y GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 29

La RIEB dispondra de 6rganos especializados de asesoramiento y soporte para el mejor
cumplimiento de sus fines sociales. Estos 6rganos consistiran en comisiones especiales o
grupos de trabajo, que seran aprobados por la Asamblea General, y podran ser permanentes
o temporales, de acuerdo con la naturaleza de los trabajos que desempefien y para los
cuales se formen.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIACION

Articulo 30

Los recursos financieros de la RIEB estan compuestos por:

a) Las donaciones y subvenciones que hagan sus miembros, u organismos
gubernamentalesy no gubernamentales. Afin de obtener aportaciones publicas o privadas,
la RIEB propiciard y procurara contar con el apoyo y el auspicio de instituciones y

organismos internacionales.

b) Las contribuciones de los asociados. La Asamblea fijara el monto de la cuota o delegara
en el Comité Directivo su actualizacién periddica segun indices oficiales.

c) Los ingresos que genere la RIEB por las actividades que promueva o realice.
d) Otros ingresos que se obtengan por medios licitos y sean aprobados por la Asamblea.

El ejercicio econdmico y social cerrara el 31 de diciembre de cada ano, fecha en la que se
confeccionaran los Estados Contables correspondientes.

El ejercicio de toda clase de cargos sera de caracter no retribuido, sin perjuicio de los pagos
compensatorios que correspondan por los gastos ocasionados para el desempefio de
funciones acordes con los fines de la Red.
CAPITULO VII. REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 31

El presente Estatuto podra ser modificado por acuerdo de la Asamblea General convocada



expresamente para tal fin, con el voto favorable de dos tercios (2/3) de los miembros
presentes con derecho a voto.

CAPITULO VIIl. DISOLUCION/PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION/DESTINO DE LOS
BIENES

Articulo 32

La Red se disolvera por decision de la Asamblea General Extraordinaria convocada
expresamente a tal fin, adoptada por el voto favorable de dos tercios (2/3) de los miembros
presentes con derecho a voto.

En caso de disolucion, el patrimonio de la RIEB sera entregado a una institucion educativa
o de investigacion afin, de acuerdo con la decision de la Asamblea General.

La Asamblea General sera responsable de seleccionar la institucion educativa o de
investigacion que recibira el patrimonio de la RIEB en caso de disolucion. Esta seleccion
debera realizarse mediante votacion por mayoria absoluta de los miembros presentes con
derecho a voto, considerando la afinidad de la institucién con los objetivos de la Red.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 33
RESOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS:

En caso de desacuerdos entre miembros de la RIEB, o entre los 6rganos de gobierno, se
procedera de la siguiente manera:

a) Instancia 1 (Comité Directivo): el conflicto se presentara por escrito al Comité Directivo,
que debera tratarlo y procurar una solucién en un plazo maximo de treinta dias naturales.

b) Instancia 2 (Fiscal): si no hubiera acuerdo, o si el asunto fuera calificado como grave, el
Comité Directivo remitira las actuaciones al Fiscal para mediacién e informe en un plazo
maximo de quince dias naturales.

c) Instancia 3 (Asamblea): si el conflicto persiste, se convocarda Asamblea General
Extraordinaria dentro de sesenta dias naturales, que resolvera por mayoria simple de los
miembros presentes con derecho a voto, salvo que el asunto requiera una mayoria especial
por este Estatuto.

d) Las decisiones de la Asamblea General seran definitivas en el ambito interno de la RIEB.

Articulo 34



COMPROMISO AMBIENTAL:

La RIEB se compromete a fomentar practicas sostenibles y respetuosas con el medio
ambiente en todas sus actividades. Esto incluye:

a) Promover el uso de recursos digitales para reducir el impacto ambiental de actividades
presenciales.

b) Priorizar la organizacién de eventos y reuniones en formatos virtuales o hibridos, cuando
sea posible.

c) Incorporar la tematica de la sostenibilidad y la ecologia en sus investigaciones vy
publicaciones.

d) Evitar el uso de materiales contaminantes en la produccién de documentos, eventos y
actividades de la Red.

e) Colaborar con instituciones y organizaciones que promuevan la sostenibilidad
ambiental en Iberoamérica.

Articulo 35
Los casos no previstos en el presente Estatuto seran resueltos por la Asamblea General.

Este Estatuto fue aprobado por los miembros fundadores en la ciudad de
,alos dias del mes de de 2026.




